
公 募 要 領 
 
１．職名及び人員  准教授 又は 講師 １名 
 
２．採用予定日  ２０２３年４月１日 
 
３．所 属 講 座  教育学講座 
 
４．専 攻 分 野  教育行政，教育法，教育政策（なお、比較教育の業績もある方が望ましい） 
 
５．担当授業科目  教育法学概論，教育法学特講，教育学概説Ａ（本質），教育学概説Ｂ（制度）,

道徳教育論，卒業研究，教育学演習Ⅰ～Ⅳ，教育学入門，教育と人間形成，

教職実践演習，他（学部） 
教育経営の課題探求，子ども支援の実践と制度，課題研究Ⅰ～Ⅱ，探究活動，

他（大学院） 
          ただし，大学院の授業は准教授採用の場合に担当することになります。 
 
６．契約期間       任期の定めなし 
   
７．試用期間       採用日から３ヶ月間 
 
８．就業場所       埼玉大学（埼玉県さいたま市桜区下大久保２５５） 
 
９．就業時間       国立大学法人埼玉大学教職員の労働時間，休暇等に関する規則による 
 
10. 休日          土日，祝日，年末年始（１２月２８日～１月３日） 
 
11. 給 与・手 当 等 年俸制（国立大学法人埼玉大学教職員特定年俸制給与等規則に基づき支

給） 
 
12. 加 入 保 険     文部科学省共済組合，雇用保険，労災保険 
 
13．応 募 資 格  ①修士の学位を有する人, 又はそれと同等の能力を有すると認められる人 
          ②学校教育に関する実務経験を有する人が望ましい 
 
14．応 募 期 限  ２０２２年１１月３０日（水）（当日消印有効） 
 
15．提 出 書 類  ①履歴書及び業績一覧（本学部書式による） 
          ②主な研究業績（著書又は論文）３点（コピー可） 
          ③研究に関する実績と抱負（A４判用紙１枚程度） 
          ④教育に関する実績と抱負（学生指導やゼミ運営等含む） 

（A４判用紙１枚程度） 
          ⑤学部・大学運営についての経験や抱負 
          ⑥地域・社会・国際貢献についての経験や抱負 
          ⑦科学研究費補助金などの競争的研究資金の取得状況 
           （⑤⑥⑦を合わせてA４判用紙１枚程度） 
 
16．書類提出方法 以下①または②のどちらかの方法でご提出ください。 

①郵送 
〒３３８－８５７０ 埼玉県さいたま市桜区下大久保２５５ 
埼玉大学教育学部長 宛 



（提出書類は必ず「書留郵便」で郵送願います。また，封筒の表に「教

育学講座教員応募書類在中」と朱書き願います。） 
②JREC-IN Portal Web 応募 

JREC-IN Portal（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）において、当該

公募情報をご確認のうえご応募ください。なお、Web応募の場合は必

要書類を1つのPDFファイルにまとめてアップロードしていただく必

要があるため、主な研究業績として著書等をご提出される場合は、

Web応募ではなく書籍等を含む必要書類一式を郵送でご提出くださ

い。（JREC-IN Portal への掲載は、本学ホームページへの掲載よりも

数日遅れる場合があります。） 
 

17．問い合わせ先  埼玉大学教育学部教育学講座 
              安藤 聡彦 
          E-Mail：vyg01436@nifty.com 
 
18．受動喫煙防止措置   敷地内禁煙（屋外に喫煙所あり） 
 
19．雇 用 者     国立大学法人埼玉大学長 
 
20．そ の 他   ①埼玉大学ダイバーシティ宣言に則り, 性別や国籍等は問いません。 

②選考に際して, 本学において面接を行うことがあります。その際の交通費

等は支給できませんので, 応募の際にはあらかじめご承知おき願います。 
          ③学外の識者に推薦書を求めることがありますので, あらかじめご承知おき

願います。 
④採用後は, 埼玉県内あるいはその周辺に居住することが望まれます。 
⑤応募書類は原則として返却しません。返却を希望される場合には, 返送先

を明記した返信用封筒（切手貼付）を同封してください。 
⑥提出書類に含まれる個人情報は, 選考及び採用以外の目的には使用いたし

ません。 


